DIE PERSPEKTIVE WECHSELN

Weiterentwicklung von Interaktions- und
Entscheidungskompetenz in der modernen Fithrung

STUDIENDAUER: 2-Tage-Kompaktformat VERBESSERTER UMGANG MIT KOMPLE-
STUDIENART: Berufsbegleitend — 2 Prisenztage XITAT’ UNSICHERHEIT & VERANDERUNG:
(Mo + Di) B FEigene unbewusste Wahrnehmungsmuster aufdecken und
flexibilisieren

TERMIN 1. JAHRGANG :

08. - 09. November 2021

B Kommunikation und Interaktion effektiver in Hinblick auf ein wirkliches

LERNGRUPPE: Maximal 12 Personen ,Mitnehmen* gestalten
KOSTEN: 1.300 EUR zzgl. Mwst. B Konkrete Ansatzpunkte, Tools und Techniken zur Verbesserung von
Resilienz, Prasenz und Kreativitét erarbeiten
NEHMEN SIE GERNE AN EINEM UNSERER WEBINARE TEIL, UM SICH EINEN EIGENEN EINDRUCK ZU VERSCHAFFEN:
M Termine: 07.09.2021 um 18 Uhr oder 05.10.2021 um 18 Uhr
M Bitte melden Sie sich bei Sina Gehrmann (sina.gehrmann@ebs.edu) um die Zugangsdaten zu erhalten.
Kontakt

Telefon +49 611 7102 1664
Mobil +49 177 3038374
marie-luise.retzmann@ebs.edu
www.ebs.edu/es

EBS = Universitat

Empowering you to shape the future



HUMANWISSENSCHAFT-
LICHES KNOW-HOW

FUR VERNETZTE
ORGANISATIONEN

DIE INHALTE IM DETAIL

Soziale Intelligenz

Rolle des Perspektivwechsels in der
sozialen Interaktion

Herstellung von ,,Rapport“ aus Sicht der
Neurowissenschaft

Ratgeber- und Coaching-Perspektive

Eigene Perspektive
B Merkmale der eigenen Wahrnehmung

B Neurowissenschaftliche Grundlagen

M Rolle des menschlichen Bewusstseins

B Ansatzpunkte fiir Flexibilisierung der
eigenen Perspektive

Nutzen Sie Erkenntnisse der Neurologie, Psychologie und Ver-
haltensdkonomik fiir einen verbesserten Umgang mit Komple-
xitat, Unsicherheit und Veranderung in einer vernetzten Orga-
nisation und Gesellschaft. Damit sind Sie in der Lage, moderne
Fiihrungsansétze wie das agile Arbeiten schneller und wirksa-
mer umzusetzen, sicherer zu entscheiden, Verhandlungen sou-
veraner zu flinren, Konflikte schneller zu entscharfen und Mitar-
beiter besser in der eigenen Entwicklung zu unterstiitzen.

Fremdperspektive

Bedeutung des Kontextes

Neuronale Wirkung von Gesellschafts-
und Unternehmenskultur

Herausforderung der disjunktiven Denkraume
Konzept des konstruktivistisch-syste-

Perspektivwechsel als psychoedukative
Intervention

mischen Coachings

Interaktion Intuition und Verzerrungen Neues Schaffen

B Interaktion als komplexe Perspektiven- B Neuronale Innovationsmechanismen

verschrankung

B Reflexartiges vs. analytisches Denken

und Agieren B Kreative Teams bilden und fiihren

B Konsensfindungsprozess aus neuro-
wissenschaftlicher Sicht

W Typische ,Fehler* in der Wahrnehmung B Kreativitit fordern

B Ansatzpunkte zur Vermeidung von Wahr-
nehmungsfehlschliissen

B Analyse eigener Innovationsfahigkeit
(Thomas-Kilmann)

B Mediation als Vermittlungsansatz
B Intuition sinnvoll nutzen

B Anforderungen an das Change-Manage-
ment

DAS WEITERBILDUNGSKONZEPT:

B Bester Kompetenzausbau durch optimal strukturierte Lerneinheiten mit Transfer in die eigene Praxis
B Lernen in akademischem Umfeld mit hohem Stellenwert von Erfahren, Probieren und Austausch
B Erweiterung des personlichen professionelles Netzwerk durch intensiven Austausch mit den teilnehmenden Professionals

DER DOZENT:

DR. KARSTEN ENGLER

ist seit tiber 20 Jahren beratend fiir Fiihrungskréfte und das Top-Management in Unternehmen
tétig. Zusétzlich unterstiitzt er seit einigen Jahren Teams und Fiihrungskréfte als Systemischer
Coach und Wirtschaftsmediator bei Veranderungen und Neuorientierung.

www.cmgq-consult.de
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